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1. Программа воспитательной работы Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования города Ульяновска «Детский 

оздоровительно-образовательный центр «Огонёк» (далее - Программа) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и 

на основании Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. 

Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 
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4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
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системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смен ДООЦ «Огонёк» 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

11 — 13 лет — дети среднего школьного возраста; 

15 — 16 лет — дети старшего школьного возраста. 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты (оставляете только те возрастные группы, которые 

относятся к вашему лагерю): 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 
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нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе ДООЦ «Огонёк». 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ДООЦ 

«Огонёк» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы в ДООЦ «Огонёк» 

включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 
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и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 
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12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

исторические игры, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества, театра, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; просмотр научно-

популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных 

сферах деятельности, дискуссионные клубы; мероприятия и дела, 

направленные на изучение России, родного края, населенного пункта как 

культурного пространства, тематические беседы и диалоги на тему духовно-

нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, 

духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются 

пять комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 
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Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; использование в работе материалов о цивилизационном 

наследии России, включающих знания о родной природе, достижения 

культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; проведение встреч с героями России. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий проходит при взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи (далее — Движение Первых). 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, 

направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его 

ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 
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посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 

России. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; конкурс рисунков, плакатов на 

экологическую тематику. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает 

комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; создание условий для физической и 

психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей 

и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, 

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с 

правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами 

пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 
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правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при 

массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при 

пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; профилактические 

мероприятия по безопасности в цифровой среде; 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, 

мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных 

и культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков 

к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и 

счастливой семьи. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в ДООЦ «Огонёк» включает в себя 

организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; дополнительных 

общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, беговая, игровая); 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 
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личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов и спектаклей; постановки спектаклей. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» реализуется с использованием различных безвозмездных 

электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», 

Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 

библиотека, Президентская библиотека. 

3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется штатным 

психологом ДООЦ «Огонёк». 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность 

направлений психолого-педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; детей участников 

(ветеранов) специальной военной операции; поддержка детских объединений. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, 

просвещение. 

4. Модуль «Детское самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 
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самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется   с   первых   дней   смены,  то   есть в 

организационный период. 

На уровне детского лагеря самоуправление может складываться    из    

деятельности     временных    и     постоянных    органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

На   уровне   отряда, через    деятельность    лидеров,  выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 

может оказаться применение метода чередования творческих поручений. 

В детском лагере, в отряде должна быть создана обстановка, при 

которой каждый ребенок ощущает сопричастность к решению задач, стоящих 

перед отрядом, лагерем. Самоуправление помогает почувствовать всю 

сложность социальных отношений, способствует социальной активности, 

развитию лидерства. Через свое участие в решении проблем отряда, лагеря 

дети вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления 

сложностей социальной жизни. 

Для любого школьника имеется возможность участия в планировании и 

проведении мероприятий, проявления своих организаторских способностей, 

своей фантазии и изобретательности. В программу смены включены 
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некоторые элементы самоуправления, позволяющие развивать лидерские 

качества у её участников, это: 

организация спортивных мероприятий и ведение турнирной таблицы; 

организация музыкальных вечеров и подготовка к ним; 

организация различных интеллектуальных игр и соревнований; 

руководство играми в свободное время (в свободное время, внутри 

отряда);  

подготовка и выступление с театрализованными и музыкальными 

номерами. 

Детское самоуправление в ДООЦ «Огонек» носит традиционный 

характер и представлено организацией деятельности «Совета Огонька», 

который формируется на третий день смены.  

«Совет Огонька» формируется из двух групп детей и подростков:  

1. Совет командиров отрядов, которые являются связующим звеном 

между представителями педагогического коллектива и непосредственно 

отрядами. К основным функциям сбора командиров относится:  

Анализ деятельности отряда по итогам дня.  

Выявление потребностей членов отряда и их донесение до 

педагогического коллектива.  

Внесение предложений по организации системы жизнедеятельности 

отрядов на смене.  

Выявление детей и подростков, достойных поощрения по итогам дня.  

2. «Детский штаб», в который входят представители отрядов, 

желающие участвовать в детском самоуправлении по различным 

направлениям, которые представлены в таблице ниже.  

Для того, чтобы ребенка приняли в состав «Совета Огонька» ему 

необходимо зарекомендовать себя с положительной стороны, принимая 

активное участие в деятельности отряда.  

Основное содержание деятельности детского штаба на сменах 
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Штаб дежурных 

командиров 

• отвечает за организацию дня; 

• проводит сбор-планирование на день; 

• следит за соответствием намеченных дел плану; 

• отвечает за своевременное представление 

плана; 

• представляет отряд на сборах командиров; 

• проводит вечерний анализ в отряде; 

• отвечает за режимные моменты и соблюдение 

законов и традиций лагеря. 

Штаб физоргов • организует выход на зарядку; 

• проверяет соответствие форме; 

• организует проведение спортчасов вместе с 

вожатыми; 

• помогает в проведении спартакиады в лагере; 

• разучивает с отрядами комплекс упражнений на 

зарядку; 

• отвечает совместно с вожатыми за 

спортинвентарь; 

• организует дела спортивной направленности; 

• разучивает спортивные игры. 

Трудовой штаб • контролирует чистоту корпуса; 

• следит за состоянием комнат, отрядных мест; 

• организует трудовые десанты, дела трудового 

направления; 

• взаимодействует с заведующем по хозяйству в 

лагере; 

• решение с вожатым вопросы по инвентарю. 

Штаб пресс-центра • снятие видео-роликов о мероприятиях в лагере; 

• оформление стендов о предстоящих 



 

15 
 

мероприятиях; 

• разработка афиш и пригласительных; 

• отвечает за музыкальное оформление среды в 

лагере.  

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений 

(недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп 

поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в 

целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней 

и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 
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жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; программно-

методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 

6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через:  

профориентационные игры: деловые игры, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; организация тематических дней, в работе 

которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, 

бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о 

рынке труда. 

Реализация модуля будет проходить совместно с Российским 

обществом «Знание» в рамках проекта «Знание. Карьера», который поможет 

подросткам определиться с выбором будущей профессии и сделать первые 

шаги в построении карьеры. 

7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 
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Первых с целью формирования у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. С целью формирования у обучающихся 

представления о назначении Общероссийского  общественно-

государственного  движения  детей  и молодежи «Движение 

Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность предусмотрены следующий формат: День РДДМ «Движение 

Первых» (проводится каждую смену).  

16. Вариативные содержательные модули. 

1. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) 

смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского 

лагеря. 

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; 

физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
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развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

На протяжении смены в лагере будут реализовываться краткосрочные 

программы дополнительного образования, такие как: 

1.  Краткосрочная дополнительная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Меткий стрелок» (15 часов).   

Основную часть занятий составляет стрелковый спорт, который является 

одним из самых массовых видов спорта. Доступной формой обучения 

учащихся приемам стрельбы является стрельба из пневматических винтовок. 

Помимо военно-патриотического аспекта, программа «Меткий стрелок» 

содействует физическому, нравственному и интеллектуальному 

совершенствованию обучающихся, поскольку при занятии стрельбой у 

школьников развиваются внимание, память, эмоциональная устойчивость к 

стрессовым ситуациям, контроль над эмоциями, волевые качества 

(целеустремленность, настойчивость, выдержка). 

Содержание Программы способствует присвоению этических норм при 

обращении с оружием, знакомит с историей развития стрелкового спорта, с 

именами выдающихся спортсменов. 

2.  Краткосрочная дополнительная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Мастерская дворовых игр» (15 

часов).  

Игры, танцы, развлечения наиболее привлекательны и доступны для 

освоения младшими школьниками, так как соответствуют психологическим 

особенностям детей этого возраста: обладают эмоциональной насыщенностью 

и способны активизировать интеллектуальную сферу ребенка как личности. 

Таким образом, дворовые игры представляют собой сознательную 

инициативную деятельность, направленную на достижение условной цели, 

установленной правилами игры, которая складывается на основе традиций и 



 

19 
 

учитывает культурные, социальные и духовные ценности народа в 

физкультурном аспекте деятельности. 

К сожалению, в середине 90-х годов, произошёл сбой в передаче 

дворовых игр от поколения к поколению. В настоящее время немногие игры 

знакомы нашим детям. 

Всем известно, что дети любят играть. Это стремление нужно умело 

использовать в интересах самих детей, развивая и воспитывая в них такие 

необходимые им качества, как сила, ловкость. 

«Мастерская дворовых игр» – это объединение способствующее 

спортивно - оздоровительному направлению, а также может рассматриваться 

как одна из ступеней к формированию культуры здоровья и является 

неотъемлемой частью всего воспитательно-образовательного процесса. 

Основная идея программы заключается в мотивации обучающихся на ведение 

здорового образа жизни, в формировании потребности сохранения 

физического и психического здоровья как необходимого условия социального 

благополучия и успешности человека. 

Данная программа направлена на формирование, сохранение и 

укрепления здоровья обучающихся, в основу, которой положены 

культурологический и личностно-ориентированный подходы. 

3. Краткосрочная дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Мастерица» (15 часов).  

Программа ориентирована на развитие художественного вкуса, 

художественных способностей и склонностей к различным видам искусства, 

творческого подхода, эмоционального восприятия, подготовки личности к 

постижению великого мира искусства, формированию стремления к 

воссозданию чувственного образа восприятия мира.  

4. Краткосрочная дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Мягкая игрушка» (15 часов).  

Программа направленна на развитие творческих способностей детей по 

средством их приобщения к занятиям по изготовлению мягких игрушек. Так 



 

20 
 

как коллектив «Мягкая игрушка и сувениры» во время обучения участвует в 

выставках, то один из результатов его работы – это призовые места, грамоты, 

дипломы.     

В конце обучения, у каждого учащегося формируется портфель 

достижений, где собраны самые удачные выкройки, игрушки, поделки 

кружковца и его награды. 

2. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает укрепление физического и психического здоровья 

в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного 

отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает физкультурно-спортивные  мероприятия:  

-          зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на 

свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.  

16.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

 Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский совет с участием консультирующих их взрослых, целью 
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которого является освещение (через группу в Вконтакте) наиболее 

интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и 

их оздоровления; осуществляется монтаж роликов и  клипов о жизни в лагере. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование об организации отдыха и оздоровления детей через 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства 

массовой информации. 

3. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в ДООЦ «Огонёк» реализуется в форме: 

конкурса детских проектов. 

Проектная деятельность в лагере, посвященная героям нашей Родины, 

— это увлекательное и познавательное мероприятие, которое помогает детям 

глубже понять историю своей страны, узнать о подвигах героев и 

сформировать чувство патриотизма. Вот примерный план такой 

деятельности: 

Цель проекта: 

Воспитание патриотизма и уважения к истории своей страны через 

изучение подвигов героев Отечеств 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков 

делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

17. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 
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ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

17.1 Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из 

смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления 

и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам).  

17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией 

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого 

выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 



 

23 
 

ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  
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- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

20. Особенности воспитательной работы в ДООЦ «Огонёк» 

обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение 

дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

21. Стационарные организации отдыха детей и их оздоровления с 

круглосуточным пребыванием детей реализуют воспитательную работу с 

учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения 

детей в воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной 

нагрузки. 

22. Уклад ДООЦ «Огонёк» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 



 

25 
 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

23. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей 

и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительнообобщающему периоду в межсезонье); временность 

(коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления); 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 

подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 

предопределенность законов и традиций. 

24. Элементами уклада являются: 

24.1. Загородный лагерь с круглосуточным пребыванием — это место, 

где дети и подростки проводят несколько дней или недель вдали от дома, 

погружаясь в атмосферу отдыха, приключений и новых знакомств. 

Основными аспектами быта в ДООЦ «Огонёк» являются:  

Жилье 

Дети размещаются в одноэтажных жилых корпусах. Комнаты 

рассчитаны на 8–10 человек. В каждой комнате есть кровати, тумбочки и 

места для хранения личных вещей.  

Питание 
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В лагере организуется пятиразовое питание (завтрак, обед, полдник, 

ужин, вечерний ужин). Меню разрабатывается с учетом возрастных 

особенностей детей и включает в себя сбалансированные блюда.  

Гигиена и безопасность 

Важной частью быта является соблюдение правил гигиены. Дети 

регулярно принимают душ, меняют одежду и следят за чистотой своего жилья. 

Медицинский персонал находится на территории лагеря круглосуточно и 

готов оказать необходимую помощь в случае болезни или травмы. 

Общение и досуг 

Лагерь предоставляет множество возможностей для общения и досуга. 

Дети участвуют в различных мероприятиях, играют в командные игры, 

занимаются творчеством и спортом. Важно отметить, что в лагере 

формируется атмосфера дружбы и взаимопомощи, где каждый ребенок 

чувствует себя частью коллектива. 

Воспитательная работа 

Вожатые и педагоги лагеря занимаются воспитательной работой, 

помогая детям адаптироваться к новым условиям, развивать социальные 

навыки и учиться жить в коллективе. Они также организуют образовательные 

и развивающие мероприятия, направленные на расширение кругозора и 

личностное развитие детей. 

Таким образом, быт в загородном лагере с круглосуточным 

пребыванием организован таким образом, чтобы обеспечить комфортное 

проживание, полноценное питание, активный отдых и воспитание детей в 

условиях природной среды и временного детского коллектива. 

24.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением 

безопасности, охраной здоровья ребенка. Планирование программы смены 

соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а 

продолжительность сна, двигательной активности и прогулок не сокращены 

из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности 
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предусмотрено свободное время на восстановление, а также используется 

разнообразие и чередование форм деятельности. 

24.3. Корпоративная культура ДООЦ «Огонёк» ключевую роль в 

создании безопасной, комфортной и увлекательной атмосферы для юных 

участников. Она охватывает ценности, нормы поведения, традиции и 

подходы, которые формируют уникальную среду взаимодействия между 

детьми, педагогами и персоналом лагеря. Вот ключевые элементы 

корпоративной культуры такой организации: 

Ценности 

Забота о детях: Первостепенная задача — обеспечение безопасности и 

благополучия каждого ребенка.  

Развитие личности: ДООЦ «Огонёк» стремится способствовать 

всестороннему развитию детей через участие в образовательную, спортивную 

и творческую деятельность. 

Коллективизм и дружба: Важность формирования дружеских 

отношений среди детей, развития чувства принадлежности к группе и 

взаимовыручки. 

Ответственность: Каждый сотрудник несет ответственность за свою 

работу и поведение, стремясь создать положительный пример для 

подражания. 

 Нормы поведения 

Дисциплина: Строгие правила поведения, касающиеся соблюдения 

распорядка дня, уважения друг к другу и к окружающей среде. 

Безопасность: Соблюдение всех мер предосторожности во избежание 

травм и несчастных случаев. 

Этикет: Уважительное отношение к сверстникам, сотрудникам и 

старшим товарищам. 

Традиции 
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Открытие и закрытие смены: Торжественные церемонии, посвященные 

началу и окончанию смены, помогают создать праздничную атмосферу и 

сплотить коллектив. 

Вечерние костры: Традиционные встречи у костра, где дети делятся 

впечатлениями, поют песни и рассказывают истории. 

Спортивные соревнования и конкурсы: Регулярные мероприятия, 

направленные на укрепление духа соперничества и сотрудничества. 

Творческие вечера: Концерты, выставки и театральные постановки, 

демонстрирующие таланты детей. 

Обучение и подготовка персонала 

Квалификация сотрудников: Все сотрудники проходят специальную 

подготовку, включая курсы первой помощи, психологии работы с детьми и 

методику проведения мероприятий. 

Командообразование: Проводятся тренинги и семинары для укрепления 

командного духа среди педагогов и вожатых. 

Постоянное совершенствование: Организация регулярных встреч и 

обсуждений для обмена опытом и улучшения качества работы. 

Коммуникация 

Открытое общение: Поддерживается культура открытого диалога 

между сотрудниками и детьми, где каждый имеет возможность высказаться и 

быть услышанным. 

Информирование родителей: Регулярное обновление родителей о ходе 

смены, успехах и достижениях их детей. 

Работа с обратной связью: Анализ отзывов детей и родителей для 

внесения улучшений в организацию отдыха. 

Инфраструктура и условия проживания 

Удобство и комфорт: Современные жилые помещения, оборудованные 

всем необходимым для комфортного пребывания детей. 

Безопасность объектов: Постоянный контроль состояния зданий и 

территорий, наличие системы видеонаблюдения и охраны. 
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Экологическая чистота: Использование экологически чистых 

материалов и продуктов, поддержание чистоты на территории лагеря. 

Социальная ответственность 

Участие в благотворительных акциях: Проведение мероприятий, 

направленных на поддержку нуждающихся детей и экологических проектов. 

Волонтерская деятельность: Привлечение детей к участию в 

волонтерских проектах, способствующих развитию чувства ответственности 

и эмпатии. 

Инновационность 

Использование современных технологий: Применение цифровых 

инструментов для повышения эффективности управления лагерем и 

улучшения качества предоставляемых услуг. 

Интерактивные программы: Разработка и внедрение инновационных 

образовательных и развлекательных программ, соответствующих интересам 

современной молодежи. 

Корпоративная культура организации отдыха детей формирует основу 

для создания позитивной и продуктивной среды, где каждый участник 

чувствует себя важным и защищенным. 

24.4. Символическое пространство — это совокупность объектов, 

знаков и ритуалов, которые создают уникальную атмосферу и идентичность 

места. Примеров символического пространства в ДООЦ «Огонёк»: 

Флаг: поднятие флага утром и спуск вечером — это важный ритуал, 

который помогает участникам почувствовать себя частью коллектива. 

Костёр: это место, где собираются участники, делятся историями, поют 

песни и проводят вечера вместе. Костёр символизирует тепло, дружбу и 

единство. 

Лагерный девиз: девизы служат напоминанием о целях и ценностях 

лагеря. Они помогают формировать коллективное сознание и направлять 

деятельность участников. 
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Эмблема или логотип: Эмблемы и логотипы используются на 

униформе, флагах и других предметах.  

Ритуалы и церемонии: Ритуалы, такие как утренние построения, 

вечерние костры, награждения и прощания, создают чувство преемственности 

и укрепляют связи между участниками смены. 

Природная среда: Окружающая природа также может стать важной 

частью символического пространства. Природные объекты ассоциируеся с 

отдыхом, приключениями и гармонией с природой. 

25. Реализация Программы включает в себя: 

25.1. Подготовительный этап характеризуется тем, что 

заблаговременно до открытия лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Задачи подготовительного периода: разработка программы; подготовка 

методического материала; подбор кадров; подготовка педагогических кадров; 

подготовка материально-технической базы; заключение соглашений с 

партнерами программы 

25.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

25.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

25.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 
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участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

25.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и 

наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 

поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 

постоянный детских коллектив посредством обратной связи или 

характеристик, направленных или переданных в образовательную 

организацию  

25.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями); работы с партнерами. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) 

является аналитические данные, являющиеся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

26. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 
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способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

На протяжении многих лет ДООЦ «Огонек» сотрудничает 

государственными организациями, организациями культуры и спорта при 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы и план-сетки 

мероприятий (выставки, встречи, тематические дни, тематические праздники, 

уроки мужества).  

При подготовке к летней кампании заключаются договоры и 

соглашения о взаимодействии с социальными партнерами.  

Социальные партнеры: 

Региональное отделение Ульяновской области «Российское военно-

историческое общество». 

Российское общество «Знание». 

Региональное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Ульяновской области. 

Управление Федеральной Службы Войск Национальной Гвардии 

России по Ульяновской области. 

Ульяновская региональная общественная организация «Поисковый 

отряд Авангард». 

Пожарная часть № 48 г. Новоульяновска. 

Ульяновское областное отделение Всероссийской общественной 

организации Ветеранов «Боевое братство». 

Ульяновская областная библиотека для детей и юношества имени С. Т. 

Аксакова. 
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«Ульяновский Государственный Педагогический Университет им. И. Н. 

Ульянова». 

Драматический театр г. Ульяновска. 

Ульяновский ЛО МВД России на транспорте. 

27. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривает следующие форматы: информирование родителя 

(родителей) или законного представителя (законных представителей) до 

начала заезда ребенка в лагерь об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся 

ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах; проведение тематических собраний, на которых родитель 

(родители) или законный представитель (законные представители) могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов 

психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; дни и события, в 

которые родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления 

в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и 

локальными документами данной организации, нормами 

санитарноэпидемиологического законодательства, планами и содержанием 

программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) и детей; размещение информационных стендов в 

местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей), как правило около входной 

группы (ворот и контрольнопропускного пункта (КПП) с информацией, 

полезной для родителей или законных представителей федерального, 

регионального и общелагерного уровня; телеграмм-сообщества,  с участием 
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педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей 

(законных представителей) вопросы. 

28. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения ДООЦ «Огонёк», направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, 

количество необходимого педагогического персонала и вожатых; 

распределение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием 

должностей в соответствии со штатным расписанием, расстановку кадров; 

вопросы повышения квалификации педагогических работников в области 

воспитания и образования; систему подготовки вожатых для работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации и 

поддержки педагогических работников и вожатых. 

29. Методическое обеспечение реализации Программы 

предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания 

программы смены (руководитель организации отдыха детей и их 

оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший 

воспитатель, старший вожатый).  

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-

сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 

проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и 

тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные 

модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления календарный план. 

30. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

Ульяновской области;  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы;  
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- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки, спортивный инвентарь и - электронный тир;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 
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Утверждаю 

Директор ДООЦ «Огонек»  

____________Давыдов В. В. 

«_____»___________ 2025г. 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» Отметка о 

выполнении 

Мероприятие  Возраст детей Дата проведения  

Реализация модуля происходит 

по плану спортивно-массовой 

работы (Приложение № 1) 

7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

Каждую смену  

Модуль «Культура России» Отметка о 

выполнении 

Представление Ульяновского 

драматического театра имени 

И.А. Гончарова «Вера! Надежда! 

Любовь!» 

7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

15.06.2025 

18.07.2025 

10.08.2025 

 

 

Книжная выставка Библиотеки 

имени С. Т. Аксакова 

7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

18.06.2025 

19.07.2025 

05.08.2025 
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Постановка спектакля ко дню 

Памяти и Скорби 

7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

22.06.2025  

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» Отметка о 

выполнении 

Тренинги на сплочение группы, 

улучшение коммуникативных 

навыков 

 

7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

На 2-3 дни смены. 

Каждая смена 

 

Групповые тесты и опросники 

для оценки уровня тревожности, 

самооценки и межличностных 

отношений 

7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

На 10-11 день смены. 

Каждая смена 

 

Консультации психолога для 

решения личных проблем и 

конфликтов 

  7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

По требованию  

Модуль «Детское самоуправление» Отметка о 

выполнении 

Формирование «Детского штаба» 

Штаб дежурных командиров 

Штаб физоргов 

Трудовой штаб 

Штаб пресс-центра 

 7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

На 3-4 дни смены. 

Каждая смена 

 

Модуль «Профориентация» Отметка о 

выполнении 

Реализация модуля происходит 

по плану профориентационной 

14-16 лет Каждую смену  
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работы (Приложение № 2) 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

 

Отметка о 

выполнении 

Тематический день Первых  7-10 лет 

11-13 лет 

14-16 лет 

17.06.2025 

15.07.2025 

10.08.2025 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО ПЕРИОДАМ СМЕНЫ 

 

Мероприятие Срок реализации Уровень проведения 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Линейка открытия смены. Торжественный 

старт смены. 

12.06.2025 

06.07.2025 

30.07.2025 

Общелагерный 

Хозяйственный сбор детского лагеря. 

Формирование правил безопасного 

поведения. Демонстрация ценности труда. 

Общий сбор детского лагеря. Знакомство с 

территорией. Знакомство с сотрудниками. 

Знакомство с правилами и традициями.  

10.06.2025 

04.07.2025 

28.07.2025 

Общелагерный 

Презентация программы. Знакомство с 

идеей программы. 

11.06.2025 

05.07.2025 

29.07.2025 

Общелагерный 
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Инструктажи по технике безопасности 10.06.2025 

04.07.2025 

28.07.2025 

Отрядный 

Игры на знакомство и командообразование 10.06.2025 

04.07.2025 

28.07.2025 

Отрядный 

Организационный сбор отряда 11.06.2025 

05.07.2025 

29.07.2025 

Отрядный 

Огонек знакомства 10.06.2025 

04.07.2025 

28.07.2025 

Отрядный 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Утренний подъем Государственного флага 

Российской Федерации 

Каждый день Общелагерный 

Утренняя зарядка Каждый день Общелагерный 

Тренировочная пожарная эвакуация  13.06.2025 

07.07.2025 

31.07.2025 

Общелагерный 

Тематический день «День России»  12.06.2025 Общелагерный 

Тематический день «День памяти»  22.06.2025 Общелагерный 

Тематический день «День семьи»  08.07.2025 Общелагерный 

Тематический день «День здоровья и 

спорта» 

09.08.2025 Общелагерный 

Тематический день «День безопасности» с 

представителями Ульяновского ЛО МВД 

России на транспорте 

13.06.2025 

15.07.2025 

14.08.2025 

Общелагерный 
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Тематический день Первых 17.06.2025 

15.07.2025 

07.08.2025 

Общелагерный 

Работа в кружках и секциях  Каждый день Отрядный 

Утренний и вечерний сбор отряда Каждый день Отрядный 

Отрядный огонёк  Каждый день Отрядный 

  ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Линейка закрытия смены 29.06.2025 

23.07.2025 

16.08.2025 

Общелагерный 

Презентация результатов деятельности 

кружков 

29.06.2025 

23.07.2025 

16.08.2025 

Общелагерный 

Итоговый сбор отряда 29.06.2025 

23.07.2025 

16.08.2025 

Отрядный 

Прощальный Огонёк 29.06.2025 

23.07.2025 

16.08.2025 

Отрядный 
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Приложение № 1  

К рабочей программе воспитания                                               

 

План спортивно - массовой работы ДООЦ «Огонёк» 
 

№ п/п Мероприятия Дата проведения Ответственные 

1. Заезд в лагерь, подготовка инвентаря. Инструктаж 

по технике безопасности с детьми 

1 день смены инструктор физ. культуры 

2. Выборы капитанов, физоргов отрядов. Получение 

спортивного инвентаря 

2 день смены вожатые отрядов 

инструктор физ. культуры 

3. Товарищеские встречи по футболу, п/болу. 3 день смены инструктор по физ. культуре, вожатые отрядов 

4. Открытие спартакиады. Легкоатлетическая эстафета. 4 день смены инструктор по физ. культуре, физорги, активы отрядов, 

воспитатели 

5. Турниры по футболу, п/болу. 5 день смены инструктор по физ. культуре, вожатые отрядов, физорги 

отрядов 

6. «Весёлые старты». 6 день смены инструктор по физ. культуре, вожатые отрядов, физорги 

отрядов, воспитатели 

7. «День спринтера». Бег 30 метров. 7 день смены инструктор по физ. культуре 

8. Первенство лагеря по футболу, п/болу. 8 день смены инструктор по физ. культуре 

9. «День спринтера». Бег 60 метров. 9 день смены инструктор по физ. культуре 

10. Соревнования по армреслингу. 10 день смены инструктор по физ. культуре, вожатые отрядов, физорги 

отрядов 

11. Бег 100 м. 11 день смены инструктор по физ. культуре 

12. День метателя. 12 день смены инструктор по физ. культуре 

13. День бегуна. Бег 300 м. Спортивный праздник, посв. 

Дню  физкультурника 

13 день смены инструктор по физ. культуре 

14. Подтягивание «Мальчики». Отжимание «Девочки». 14 день смены инструктор по физ. культуре 

15. Челночный бег 3х 10 м. 15 день смены инструктор по физ. культуре 

16. День прыгуна. 16 день смены инструктор по физ. культуре 

17. Турнир по мини-футболу. 17 день смены инструктор по физ. культуре 

18. Турниры по ручному мячу, регболу 18 день смены инструктор по физ. культуре 

19. Подведение итогов. Награждение. 19 день смены инструктор по физ. культуре, вожатые отрядов, физорги 

отрядов, воспитатели 
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Приложение № 2  

К рабочей программе воспитания                                               

 

План профориентационной работы ДООЦ «Огонёк» совместно с Российским обществом «Знание» 
 

 Мероприятия Дата проведения Ответственные 

1.  Лекция «Как выбрать будущую профессию?» 7 день смены Заместитель директора по УВР 

2.  Практическое занятие «Навыки самопрезентации» 8 день смены Заместитель директора по УВР 

3.  Квиз «Азбука профессий» 9 день смены Заместитель директора по УВР 

4.  Круглый стол на тему: «Как подростку найти свою 

первую работу?» 

10 день смены Заместитель директора по УВР 

5.  Круглый стол на тему: «Где родился, там и пригодился» 11 день смены Заместитель директора по УВР 

6.  Тест-опросник «Мои профессиональные навыки» 12 день смены Заместитель директора по УВР 

7.  Тематическое профориентационное мероприятие «В мире 

железнодорожных профессий», с привлечением 

сотрудников РЖД 

13 день смены Заместитель директора по УВР 

8.  Профориентационная игра «Калейдоскоп профессий» 14 день смены Заместитель директора по УВР 

9.  Тематическое профориентационное мероприятие 

«Профессии воли и чести, служба в рядах МЧС России» 

15 день смены Заместитель директора по УВР 

10.  Тематическое профориентационное мероприятие «Работа 

сильных и смелых», с привлечением сотрудников 

Росгвардии 

16 день смены Заместитель директора по УВР 
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